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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 تخصصيةوظائف  تصنيف الوظيفة

 121 - سنوي عقد  نوع الوظيفة مهندس كهرباء مسمى الوظيفــــة

 غير محدد الوظيفيةالفئة  وزارة الاشغال العامة والاسكان الدائرة

 غير محدد المجموعة النوعية ادارة ..... / مديرية ... رتبة الوحدة التنظيمية

 لا يوجد المستوى  قسم ....  اسم الوحدة التنظيمية 

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر
 مهندس المسمى القياس ي الدال رئيس قسم 

 مهندس كهرباء مسمى الوظيفة الفعلي  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة  الموارد البشرية حجم

 موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة 1.2

 وزير الأشغال العامة والإسكان

 أمين عام الوزارة للشؤون الفنية

 ادارة ...

 مديرية ...

 قسم ..... 

 الغرض من الوظيفة .2

 المهمة الرئيسية للوظيفة ) الهدف من الوظيفة(                     
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لتأكد من زارة والتابعة للوالعامة المباني ق والطرافي رة لإناامة لأنظمة دالإوالصيانة ل اعماأعلى اف لإشرتختص الوظيفة با

 دةلمنشوا افلأهدوا يةؤلراالمعتمدة للنهوض بالاداء المؤسس ي للوزارة وتحقيق  لهندسيةوالفنية المعايير افق ءة وتشغيلها بكفا

 .يمومةوذات د لمجتمعا متخد عصريةو منةآ قطر كتحقيق

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

 .لحكوميةا لمبانيوا لعامةا قلطرا في رةلإناا لأنظمة مةدالإوا لصيانةا لعماأ على لفنيا افبالاشر ميقو .1

 .لفنيةا قلفرا مع بالتنسيق صلاحهاإ على لعملوا سبابهاأ تحديدو رةلإناا لعطاأ يتابع .2

 . لمستقبليةا للأعطاا تقليلو رةلإناا يةارستمرا نلضما لوقائيةا لصيانةا خطط ادبإعد ميقو .3

 . رةلإناا نظمةأ صيانةو تركيب لعماأ في لهندسيةا تصفاالمووا للمعايير للامتثاا من يتأكد .4

 . ةلمنجزا حلإصلاوا لصيانةا لعماوأ رةلإناا حالة لحو لفنيةا يررلتقاا يعد .5

 .لمطلوبةا تصفاالمووا لفنيةا وطبالشر لينولمقاا املتزا من يتأكد لصيانةا دعقو يتابع .6

 .بسلاسة للأعماا تنفيذ نلضما تلبلدياوا ءلكهرباا تشركا مثل لمختصةا تلجهاا مع لعملا ينسق .7

 يقوم بأي مهام أو مسؤوليات أخرى يكلفه بها أو أي صلاحيات يفوضه بها . .8

 مكونات الوظيفة .1

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال وغرض  الاتصال غاية

 زملاء العمل المباشرين  - تنسيق العمل -

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

 يوميًا -

 أسبوعيًا -

تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل  -

 . مباشرة

  - زملاء العمل المباشرين -
ً
 يوميا

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

 المستوى المطلوب المتطلبات الذهنية

 متوسط - الاستنباط -

 عالي - التحليل -

 عالي - الربط -

 عالي - تطبيق مباشر -

 وتأثيرهمجال العمل  4.3
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 تسهل عمل الآخرين. -

 ل. لعما تعطيل عليها يترتب ءلأخطاوا ةلوحدا خلدا للأعماا في تؤثر متنوعة -

 ة.لوحدا رجخا لأخرينا عمل تأخير في تسبب ءلأخطاوا لأخرينا لعمل مكملة -

 لعملا تنشاطا من سعوا ىمد على تسارالدا ههذ تؤثرو مجالبرا فعالية تحديدأو  تلمشكلاوا تلحالاا تحليلو سةرالد -

 ة.معقدو ةكبير تمشكلا تسببو

 رثاأ عليها يترتب ءلأخطاوا جهرخاو لعملا خلدا صلأشخاا من ةكبير ادعدأ على تؤثر لتيا لمخصصةا مجالبرا تطوير  -

 ة.للغاي ةخطير

 ة.لوحدا ودحد ىيتعد تأثير في تسبب ءلأخطاوا لأخرينا مع خلةامتد  -

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 ذات طبيعة مختلفة. -

 ة.ر متكر طبيعةذات  ما حد لىإ متنوعة -

 .متنوعة تتضمن اجراءات وقواعد معرفة -

 المسؤولية الاشرافية 4.5   

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 المجهود البدني 4.6            

العملالنسبة المئوية من وقت  (نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني  

%20 جالس  

%40 واقف  

%40 متجول   

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل مدى الشدة مستوى ونوعية المجهود

%40 خفيفة عادية  

%40 متوسطة ظروف غير عادية  

%20 متوسطة مخاطر  

 المؤهلات العلمية والخبرات العملية  .2

 الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب(متطلبات إشغال   5.1
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 المؤهل العلمي المطلوب )الحد الأدنى(  5.11

 بكالوريوس

 التخصص  5.12

 شعبة الهندسة الكهربائية / قسم الهندسة الكهربائية

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل    5.1.3

 شغل الوظيفة( 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 سنوات3لا تقل عن  خبرة في مجال اختصاص الوظيفة -

 التدريب الفني أو الإداري أو التخصص المطلوب 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

  عضوية نقابة المهندسين الاردنيين -

 الكفايات الوظيفية  5.2

 مستوى الكفاية وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 المساءلة - السلوكيةالكفايات 

 التكيف -

 المعرفة الرقمية -

 الإبداع والإبتكار -

 البيانات والمعلوماتادارة  -

 تنمية الذات -

 التركيز على الأهداف -

 التوجه نحو متلقي الخدمة -

 حل المشكلات -

 العمل بروح الفريق -

 الإتصال والتواصل الفعال -

 اساس ي


